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РАССМОТРЕН

мл

ОТЧЕТ
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивной школы 
олимпийского резерва «Юность-Метар» города Челябинска о результатах самообследования

за 2025 год

Настоящий отчет содержит результаты самообследования Муниципального бюджет­
ного учреждения дополнительного образования «Спортивной школы олимпийского резерва 
«Юность-Метар» города Челябинска (далее -  школа, учреждение) по итогам работы за 2025 
год.

В процессе самообследования проведены оценка образовательной деятельности, си­
стемы управления учреждения, содержания и качества спортивной подготовки обучающихся, 
организации учебно-тренировочного процесса, востребованности выпускников, качества кад­
рового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально- 
технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а 
также анализ показателей деятельности учреждения, установленных приказом Минобрнауки 
России от 10 декабря 2013 г. № 13241.

Сведения о реализуемых образовательных программах
В 2025 году учреждение осуществляло образовательную деятельность по 13 образова­

тельным программам:
_ дополнительным образовательным программам сп о р ти вн о й  п одготовки ;
_  д о п о л н и тел ьн ы м  общеразвивающим программам в области физической культуры и 

спорта.
Перечень реализуемых дополнительных образовательных программ спортивной под­

готовки с указанием спортивных дисциплин:
1) Волейбол
2) Бадминтон
3) Керлинг
4) Спорт глухих
5) Тхэквондо
6) Дзюдо
7) Бокс
8) Самбо
9) Лыжные гонки
10) Конькобежный спорт
11) Велосипедный спорт
12) Легкая атлетика
13) Художественная гимнастика
Перечень реализуемых дополнительных общеразвивающих программ в области физи­

ческой культуры и спорта с указанием сроков освоения:

РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Образовательная деятельность
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Волейбол (срок освоения 5 лет);

Анализ контингента обучающихся
Общая численность обучающихся от 6 лет по состоянию на 31 декабря 2025 года по 

всем видам образовательных программ, включая бюджетную и внебюджетную формы обуче­
ния составляет 1746 человек (на 31 декабря 2024 года -  1875 человек)

Численность обучающихся по дополнительным образовательным программам спор­
тивной подготовки по состоянию на 31 декабря 2025 года, включая бюджетную и внебюджет­
ную формы обучения -  1726 человек (на 31 декабря 2024 года -  1855 человек), в том числе по 
этапам и годам подготовки:

Численность обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам в об­
ласти физической культуры и спорта по состоянию на 31 декабря 2025 года, включая бюджет­
ную и внебюджетную формы обучения -  20 человек (на 31 декабря 2024 года -  20 человек).

Число обучающихся, зачисленных на дополнительные образовательные программы 
спортивной подготовки в 2025 году составило -  305 человек (в 2024 году -  491 человек).

Число обучающихся, зачисленных на дополнительные общеразвивающие программы в 
области физической культуры и спорта в 2025 году составило -20  человек (в 2024 году -  20 
человек).

Снижение численности обучающихся по дополнительным образовательным програм­
мам спортивной подготовки / дополнительным общеразвивающим программам в области фи­
зической культуры и спорта связано с переходом 3 тренеров в другую школу.

Данные о распределении приема, численности и выпуска обучающихся по дополни­
тельным образовательным программам спортивной подготовки представлены в таблице 1. 

Таблица 1. Численность по этапам и отделениям.
Сохранность контингента обучающихся
на спортивно-оздоровительном этапе -  100%
на этапе начальной подготовки -  72%
на учебно-тренировочном этапе -80%
на этапе совершенствования спортивного мастерства -84%
на этапе высшего спортивного мастерства -75%
Отсев детей из учреждения (прекращение образовательных отношений досрочно) в 

2025году составил 434 человека или 25% от общей численности обучающихся (в 2024 году -  
151 человек или 15 %)2

О сновн ая п р и ч и н а  отсева -  завершение спортивной карьеры, смена места жительства.

Система управления учреждения

В соответствии с уставом учреждения органами управления учреждения являются: 
единоличный исполнительный орган учреждения -  директор; 
коллегиальные органы управления учреждением: 
тренерский совет;
общее собрание работников учреждения.
Деятельность директора учреждения Лося М.А. была направлена на обеспечение си­

стемной образовательной (учебно-тренировочной) и административно-хозяйственной работы 
учреждения.

Учреждение в полном объеме выполнило муниципальное задание. Анализ показателей, 
связанных с выполнением муниципального задания, представлен в соответствующих разделах 
настоящего отчета.

В целях приведения образовательной деятельности учреждения в соответствие с требо­
ваниями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» были осуществлены следующие мероприятия:
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произведено переименование учреждения в учреждение дополнительного образования 
со специальным наименованием «спортивная школа»;

подготовлена и утверждена новая редакция устава учреждения;
осуществлен перевод лиц, работающих на должности «тренер» на должности «тренер- 

преподаватель», «старший тренер-преподаватель»;
учреждение получило лицензию на осуществление образовательной деятельности; 
были разработаны и утверждены должностные инструкции по должностям «тренер- 

преподаватель», «старший тренер-преподаватель».
Были внесены изменения в систему оплаты труда работников учреждения: 
произведен перерасчёт окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 
произведена корректировка показателей оценки деятельности работников для назначе­

ния выплат стимулирующего характера;
пересмотрены весовые значения отдельных показателей.
уточнен перечень видов дополнительной работы, выполняемой с письменного согласия 

работника на условиях дополнительной оплаты, и размер доплат за ее выполнение;
Проводилась работа по совершенствованию комплекса локальных нормативных актов: 
разработаны следующие локальные нормативные акты: 
наименования локальных нормативных актов;
существенно обновлены следующие локальные нормативные акты: 
наименования локальных нормативных актов.
В соответствии с требованиями законодательства в области охраны труда были вне­

сены изменения в систему управления охраны труда:
разработаны новые инструкции по охране труда;
проведена оценка уровня профессиональных рисков и спланированы мероприятия по 

его снижению;
В штатном расписании были сокращены должности тренер-преподаватель на 1 еди­

ницу.
В 2026 году была утверждена программа развития учреждения на 2026-2030 годы, 
включающая следующие направления деятельности :
совершенствование содержания, форм и методов образовательной деятельности по до­

полнительным образовательным программам спортивной подготовки;
совершенствование образовательной деятельности по дополнительным общеразвиваю­

щим программам в области физической культуры и спорта;
п о вы ш ен и е эф ф екти вн ости  р аб оты  по выявлению спортивно одаренных детей; 
развитие и повышение эффективности использования образовательной среды учрежде­

ния;
совершенствование системы управления учреждением и внутренней системы оценки 

качества образования.
Учреждение вошло в муниципальную программу «Развитие образования в городе Че­

лябинске», «Развитие физической культуры и спорта в городе Челябинске». За счет средств 
указанной программы за отчетный период были осуществлены следующие мероприятия:

произведен ремонт спортивного оборудования отделения керлинга-заточка лезвий ма­
шины по подготовке льда.

приобретено оборудование и экипировка для отделений школы.
обеспечено участие спортивных сборных команд школы в региональных и всероссий­

ских соревнованиях.
организовано повышение квалификации, профессиональная переподготовка__работ­

ников.
В 2025 году состоялось 4 заседания тренерского совета учреждения. Среди основных 

вопросов, рассмотренных педагогическим советом:
повышение спортивных результатов на основе совершенствования учебно-тренировоч­

ного процесса;
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повышение эффективности учебно-тренировочных сборов; 
оптимизация структуры и содержания учебно-тренировочных занятий; 
совершенствование отбора детей и подростков для занятий избранным видам спорта. 
По всем вопросам были приняты решения, организовано исполнение этих решений. 
Были апробированы новые формы работы тренерского совета -  предварительное об­

суждение вопросов повестки дня на рабочих группах, деловые игры, мозговой штурм, разде­
ление работы тренерского совета на два этапа -  пленарное заседание и работа по секциям, 
приглашение внешних экспертов и др.

Общее собрание работников созывалось 1 раз. На общих собраниях рассматривались 
следующие вопросы:

Итоги года.
Участие родителей (законных представителей) обучающихся в управлении учрежде­

нием осуществлялось в следующих формах:
проведено 26 родительских собраний по отделениям;
На родительских собраниях были рассмотрены следующие вопросы:
Расписание занятий и организационные нюансы: что нужно знать родителям.
План работы отделения на год: спортивно-массовые мероприятия.
Перспективы развития отделения: ближайшие цели и долгосрочные планы.
Сроки сдачи на пояса/даны (для единоборств) или выполнения разрядов.
Режим дня спортсмена: сон, отдых, баланс нагрузок.
Питание юного спортсмена: основы сбалансированного рациона.
Профилактика травм на тренировках: как снизить риски.
Адаптация ребёнка к спортивному режиму жизни.
Восстановление после тренировок: методы и важность.
Медицинские осмотры и допуск к занятиям: требования и график.
Успехи и перспективы спортивных достижений детей: анализ и прогнозы.
Единство требований тренера и родителей: как выстроить систему поддержки. 
Организация спортивно-оздоровительных лагерей: возможности и условия.
Зимние виды спорта и тренировки в холодное время года: особенности и меры предо­

сторожности.
Для обеспечения регулярного взаимодействия с родителями осуществляется админи­

стрирование группы «ВКонтакте» https://vk.com/club214222694.
В 2025 году учреждение успешно прошло следующие проверки:
Внутришкольная проверка (октябрь, апрель);
Внеплановая проверка Управления по физической культуре и спорту (октябрь-ноябрь

2025).
По итогам проверок нарушения обязательных требований не выявлены.
Предписание, выданное по итогам проверки наименование проверки, исполнено в полном 

объеме и своевременно.

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

В данном разделе представлена оценка содержания и качества подготовки обучаю­
щихся по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки. 

Подготовка кандидатов в состав спортивных сборных команд 
Сборная России:
ВОЛЕЙБОЛ 
Девушки до 16 лет
Канашева Виктория, Конова Анна, Чудинова Полина 
Юниорки до 23 Коновалова Настя 
Юниоры, юниорки до 20 лет
Воскобойникова Екатерина, Воропанова Наталья, Беспятых Вика, Тясина Виктория 
Юниоры, юниорки до 20 лет (резерв) Козлова Варвара

https://vk.com/club214222694
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дзюдо
РЕЗЕРВ юниорского состава до 23 года Калинин Клим 
Основной состав (женщины) Холодилина Анастасия 
ТХЭКВОНДО
Основной состав (женщины)- Пеконкина Анна,
Основной состав (резерв мужчины) Гатиятуллин Тимур 
Юниорки 15-17 лет Голицына Анастасия 
Юниорки 15-17 лет (Резерв) Елина Златослава 
СПОРТ ГЛУХИХ
Керлинг основной состав (мужчины, женщины) Кузьмина Наргис, Кузьмин Роман 
Резерв основного состава (мужчины, женщины) Егоров Михаил, Никитина Анастасия 
Юниоры, юниорки до 22 лет Урошников Иван, Сафаров Азамат, Солдаткина Марина 
КЕРЛИНГ
Дисциплина керлинг на колясках-смешанный основной состав Беляк Ольга, Щукина Дарья,
Дисциплина керлинг юниоры, юниорки до 22 лет Савушкина Кристина, Сидорик Алеся, Щупко Анна, Ал­
тухов
БАДМИНТОН
Резерв основного состава Суворов Дмитрий 
Итого УрФО(игровые)-131 человек-26 баллов 
Сборная РФ-31 человек по 6 видам спорта

Участие в официальных спортивных соревнованиях
Общее количество участников официальных соревнований составило 403 человека (в 

2024 году -  237 человек).
Результативность участия в официальных спортивных соревнованиях
Количество призеров и победителей (1-3 места) на официальных соревнованиях соста­

вило 198 человек (в 2024 году -  162 человека).
Присвоение (подтверждение) спортивных разрядов и спортивных званий спортс­

менов
Численность спортсменов, выполнивших требования по присвоению (подтверждению) 

спортивных разрядов:
всего -  908 (в 2024 году -  947); 
в том числе:
КМС -  128 (в 2024 году -  127);
1 разряд -  58 (в 2024 году -65); 
другие разряды -  558 (в 2024 году -443);
Ч и сл ен н о сть  сп ортсм ен ов , которым были присвоены спортивные звания в отчетном

году:
всего - __(в 202_ году - __ );
ЗМС -  0 (в 2024 году -  _0_);
МСМК -  0 (в 2024 году -  _1_);
МС -  5 (в 2024 году -  _6_);
Численность спортсменов, имеющих спортивные звания, почетные звания: 
общее количество -  29 (в 2024 году - 3 2 __);
в процентах к общему количеству обучающихся -  16 % (в 2024 году -17  %).

Организация учебно-тренировочного процесса

Образовательный процесс в учреждении осуществляется в соответствии с дополни­
тельными общеобразовательными программами. Занятия проводятся по группам или индиви­
дуально.

Занятия в группах проводятся в составе от 1 человека (для этапов ВСМ).
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Учебно-тренировочный процесс осуществлялся в соответствии с годовым учебно-тре­
нировочным планом (включая период самостоятельной подготовки по индивидуальным пла­
нам спортивной подготовки для обеспечения непрерывности учебно-тренировочного про­
цесса).

Продолжительность обучения по каждой дополнительной образовательной программе 
спортивной подготовки составила 52 недели.

Продолжительность самостоятельной подготовки составила не менее 10% и не более 
20% от общего количества часов, предусмотренных годовым учебно-тренировочным планом.

Виды (формы) обучения, применяющиеся при реализации дополнительных образова­
тельных программ спортивной подготовки: 

учебно-тренировочные занятия; 
учебно-тренировочные мероприятия;
спортивные соревнования, согласно объему соревновательной деятельности 
В 2025 на базе учреждения были проведены следующие спортивные и физкультурные 

мероприятия:
1) Открытый турнир МБУ ДО СШОР «Юность-Метар» по дзюдо среди юношей и деву­
шек до 15 лет, посвященный Дню Победы
2) VI Традиционный открытый новогодний турнир МБУ ДО СШОР «Юность-Метар» по 
дзюдо среди юношей и девушек до 15 лет
3) Открытое первенство МБУ ДО СШОР «Юность-Метар» по легкой атлетике, посвя­
щенное «Дню Защитника Отечества» 16-18 лет, 14-15 лет, 12-13 лет, 10-11 лет, 9 лет и младше.
4) Открытое Первенство МБУ ДО СШОР «Юность-Метар» по легкой атлетике «Весен­
няя эстафета» среди юношей и девушек 16-18 лет, 14-15 лет, 12-13 лет, 10-11 лет, 9 лет и 
младше.
5) Открытое первенство МБУ ДО СШОР «Юность-Метар» по легкой атлетике «Золотая 
осень» среди юношей и девушек 18 лет, 16-17 лет, 14-15 лет, 12-13 лет, 10-11 лет, 9 лет и 
младше.
6) Открытое первенство МБУ ДО СШОР «Юность-Метар» по легкой атлетике «Зимняя 
сказка» среди мальчиков и девочек 12-13 лет, 10-11 лет, 9 лет и младше.
7) Открытое Первенство МБУ ДО СШОР «Юность-Метар» по лыжным гонкам «Рожде­
ственская лыжня» среди юношей и девушек 12-13 лет, 10-11 лет, 9 лет и младше.
8) Открытое первенство МБУ ДО СШОР «Юность-Метар» по лыжным гонкам «Юный 
лыжник» среди юношей и девушек 13-14 лет, 12 лет и младше.
9) Открытое первенство МБУ ДО СШОР «Юность-Метар» по лыжным гонкам «Лыжня 
Металлургов» среди юношей и девушек 16-17 лет, 14-15 лет, 12-13 лет, 10-11 лет, 9 лет и 
младше.
10) 53 Открытое первенство МБУ ДО СШОР «Юность-Метар» по лыжным гонкам «Ап­
рельская лыжня-2025» среди юношей и девушек 16-17 лет, 14-15 лет, 12-13 лет, 10-11 лет, 9 
лет и младше.
11) Открытое первенство МБУ ДО СШОР «Юность-Метар» отделения лыжных гонок 
«Осенний кросс» среди юношей и девушек 16-17 лет, 14-15 лет, 12-13 лет, 10-11 лет, 9 лет и 
младше.
12) Открытое Первенство МБУ ДО СШОР «Юность-Метар» по лыжным гонкам «Откры­
тие зимнего сезона» среди юношей и девушек 15-16 лет, 13-14 лет, 11-12 лет, 10 лет и младше.
13) Открытое первенство МБУ ДО СШОР «Юность-Метар» по тхэквондо ВТФ среди юно­
шей и девушек 2014-2015г.р., 2011-201 Зг.р., 2010-2008г.р.
14) Открытый Осенний турнир МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар» по кёрлингу среди юно­
шей и девушек 8-18 лет.
15) Открытый Новогодний турнир МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар» по кёрлингу среди 
юношей и девушек 8-18 лет.
16) Открытое первенство МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар» по конькобежному спорту 
«Открытие сезона» среди юношей и девушек детского, младшего, среднего возрастов
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17) Спортивно-массовое мероприятие МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар» «Смотр Краса­
виц» отделения волейбола среди девушек 10 лет и младше. 2 этап.
18) Открытое первенство МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар» по волейболу памяти тре-не- 
ров среди девушек 13-14 лет, 10-12 лет
19) Открытое первенство МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар» по художественной гимна­
стике среди девочек с 6 до 14 лет. «Весенние подснежники»
20) Открытое первенство МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар» по художественной гимна­
стике среди девочек с 6 до 14 лет. «Новогодние снежинки»
21) Открытое первенство МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар» по художественной гимна­
стике «Мы — вместе!». Среди девочек с 6 до 14 лет. Благотворительные соревнования.
22) Открытое первенство МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар» по ОФП отделения художе­
ственной гимнастики среди девочек до 15 лет.
23) Открытое первенство МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар» по бадминтону парный раз­
ряд среди юношей и девушек до 13 лет и старше, посвященное 23 февраля и 8 марта
24) Открытый турнир МБУ СШОР «Юность-Метар» по бадминтону «Левша», одиноч-ный 
разряд среди юношей и девушек до 9 лет, до 11 лет, посвященный дню Юмора
25) Открытое первенство МБУ СШОР «Юность-Метар» по бадминтону парный и сме-шан- 
ный парный разряд 9 лет и старше.
26) Открытое первенство МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар» по боксу среди мальчиков и 
девочек 10-12  лет, юношей и девушек 13-16  лет, юниоров и юниорок 17-22  года, муж-чин 
и женщин 23 года и старше.
27) Открытое первенство МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар» по боксу среди мальчиков и 
девочек 10-12  лет, юношей и девушек 13 - 16  лет, юниоров и юниорок 17-22  года, муж-чин 
и женщин 23 года и старше.
28) Открытое первенство МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар» по боксу среди мальчиков и 
девочек 10-12  лет, юношей и девушек 13-16  лет, юниоров и юниорок 17-22  года, муж-чин 
и женщин 23 года и старше.
29) Открытое первенство МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар» по велосипедному спорту 
среди мальчиков и девочек 14 лет и старше, 11-13 лет, 10 лет и младше
30) Спортивно-массовое мероприятие, посвященное Дню защиты детей.
31) Спортивно-массовое мероприятие, посвященное Дню Физкультурника. «Школа 
Спорта»

Востребованность выпускников

Численность выпускников, поступивших в образовательные организации на основные 
профессиональные программы в области физической культуры и спорта, в 2025 году соста­
вила 9 или 6 % от выпуска (в 2024 году -  13 или 8 % от выпуска), в том числе:

по образовательным программам высшего образования -  9 или 6 % от выпуска (в 2024 
году3 -  13 или 8 % от выпуска);

по образовательным программам среднего профессионального образования -  3 или 2 
% от выпуска (в 2024 году -  5 или 4 % от выпуска).

Заключение профессионального контракта (продолжение профессиональной карьеры 
спортсмена): команды молодежной лиги, 1 лиги, лиги А, суперлиги по волейболу (женщины)- 
31 человек

Кадровое обеспечение

Реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими работниками, 
отвечающими требованиям к образованию и обучению, установленным:

профессиональным стандартом «Тренер-преподаватель»:
среднее профессиональное образование -  программы подготовки специалистов сред­

него звена в области физической культуры и спорта и программы повышения квалификации
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по направлению профессиональной деятельности в области физической культуры, спорта, 
включая антидопинговое обеспечение (50 работников);

среднее профессиональное образование -  программы подготовки специалистов сред­
него звена в области педагогики с направленностью «физическая культура» и программы по­
вышения квалификации по направлению профессиональной деятельности в области физиче­
ской культуры, спорта, включая антидопинговое обеспечение (1 работник);

высшее образование в области физической культуры и спорта или педагогики с направ­
ленностью «физическая культура» и программы повышения квалификации по направлению 
профессиональной деятельности в физической культуры и спорта, включая антидопинговое 
обеспечение (43 работника);

высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование 
-  программы профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятель­
ности в области физической культуры, спорта, включая антидопинговое обеспечение либо 
наличие подтвержденной квалификационной категории тренера или тренера-преподавателя (2 
работника);

профессиональным стандартом «Специалист по инструкторской и методической ра­
боте в области физической культуры и спорта»

Численность педагогических работников, прошедших профессиональную переподго­
товку или повышение квалификации за последние три года, на 31 декабря 2025 года составляет 
65 человек (82 %).

В 2025 году педагогические работники учреждения прошли повышение квалификации 
или профессиональную переподготовку по следующим образовательным программам:

«Диагностирование предрасположенности (задатков) детей к определённым видам 
спорта (лыжные гонки, бокс, волейбол, художественная гимнастика)»;

«Планирование тренировочного процесса, направленного на реализацию программы 
спортивной подготовки в организации, осуществляющей спортивную подготовку, в соот-вет- 
ствии с федеральными стандартами спортивной подготовки»;

«Особенности планирования тренировочного процесса по избранным видам спорта»;
«Выявление возможностей спортсменов различного пола и возраста с целью обеспе­

чения индивидуального подхода к тренировочному процессу»;
«Методики спортивной ориентации и спортивного отбора спортсменов и обучаю­

щихся»;
«Способы анализа и оценки динамики антропометрических, физиологических, пси-хо- 

логических параметров спортсменов на этапах спортивной подготовки»;
«Современные аспекты теории и методики спортивной тренировки»;
«Современные технологии спортивной подготовки в легкой атлетике»;
«Функциональная подготовка спортсмена в различных видах спорта»;
«Тренер-преподаватель по виду спорта «волейбол» (реализация трудовых функций с 

учетом современных требований)»
«Теория и практика оздоровительной йоги»;
«Теория и методика раннего физического развития детей»;
«Адаптивная физическая культура: физкультурно-оздоровительные мероприятия, 

спорт»;
Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации в 2025 

году была установлена квалификационная категория, составляет ... человек (... %), в том 
числе:

высшая -  ... человек (... %);
На 31 декабря 2025 года квалификационную категорию имеют 39 человек (72 %), в том

числе:
высшую — 34 человек или 57% (на 31 декабря 2024года — 29 человек или 55 %);
первую -  5человек или 9 % (на 31 декабря 2024 года4 -  6 человек или 10 %).
В 2025 году в школу было принято на работу 2 молодых специалистов:



9

1 инструктор-методист;
1 инструктор по спорту
Для закрепления молодых специалистов, обеспечения их профессионального роста и 

адаптации к конкретным условиям труда в учреждении организовано наставничество (профес­
сиональное сопровождение молодых специалистов наиболее опытными и квалифицирован­
ными работниками):

Инструктор по спорту Смирнова С.А.(наставник -  тренер-преподаватель Сухова Л.В.); 
Инструктор-методист Михляева В.В. (наставник -  старший инструктор-методист Ли- 

хошерстова Ю.В.);
Количество опубликованных работниками учреждения методических разработок, ре­

комендаций, пособий, имеющих соответствующий гриф и выходные данные муниципального 
уровня, регионального уровня, федерального уровня, в 2025 году составило -  8 (в 2024 году -
5).

В конкурсах профессионального мастерства приняло участие 10 работников.

Учебно-методическое обеспечение

В 2025 году было разработано и утверждено 4 образовательных программ, в том числе 
3 дополнительных образовательных программ спортивной подготовки и _1_ дополнительных 
общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта.

С целью корректировки учебно-тренировочного процесса обновлено 8 образователь­
ных программ, в том числе _8_ дополнительных образовательных программ спортивной под­
готовки и 1 дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и 
спорта.

Состоялось 26 заседаний методических объединений тренеров-преподавателей по ви­
дам спорта. Среди основных вопросов, рассмотренных на заседании тренерского совета:
1. Организационные вопросы
Утверждение плана работы тренерского совета на учебный год.
Распределение нагрузки между тренерами и закрепление возрастных групп.
Утверждение расписания тренировочных занятий.
Комплектование групп начальной подготовки (НП), тренировочных этапов(ТЭ) и групп со­
вершенствования спортивного мастерства (ССМ), высшего спортивного мастерства (ВСМ). 
Утверждение списочного состава групп по видам спорта.
П о д го то вка  и утверждение календарного плана соревнований.
Предварительная тарификация на новый учебный год.
2. Учебно тренировочный процесс
Анализ выполнения программ спортивной подготовки по видам спорта.
Контроль выполнения контрольно переводных нормативов во всех группах.
Анализ методической разработки и актуальности программ по виду спорта.
Организация открытых тренировочных занятий и их разбор.
Оценка качества набора и обучения в группах НП.
Особенности психологической подготовки юных спортсменов в группах НП.
3. Соревнования и выступления
Анализ выступлений спортсменов на прошедших соревнованиях.
Формирование и подготовка команд к официальным соревнованиям.
Планирование участия в муниципальных, региональных и всероссийских первенствах. 
Соревнование как средство мотивации к двигательной активности.
Подведение итогов смотра конкурса «Лучший спортсмен» и «Лучший тренер».
4. Документация и отчётность
Проверка ведения учебной документации: журналов, планов, отчётов.
Контроль наличия и состояния личных дел учащихся.
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Проверка инструктажей по технике безопасности (ТБ) и правилам дорожного движения
(ПДЦ).

Подготовка документов для присвоения спортивных разрядов.
Итоги проверки отчётной документации тренерского состава.
5. Здоровье и безопасность
Врачебное наблюдение и медицинское сопровождение тренировочного процесса.
Профилактика спортивного травматизма.
Контроль санитарно гигиенических норм в местах проведения занятий.
Проведение инструктажей по ТБ, противопожарной и антитеррористической безопас­

ности.
Обучение тренеров навыкам оказания первой доврачебной помощи.
6. Воспитательная и внеучебная работа
Формы и методы работы по сохранению контингента в группах НП.
Организация спортивной работы и отдыха в дни каникул.
Летний оздоровительный отдых и тренировочный процесс в летний период.
Проведение общешкольных мероприятий.
7. Профессиональное развитие тренеров
Школа молодого тренера: наставничество и обмен опытом.
Семинары и курсы повышения квалификации.
Аттестация тренерского состава.
Обсуждение новых методик и трендов в спортивной подготовке.
Проведение мастер классов и открытых занятий для обмена опытом.

В целях совершенствования системы контроля были обновлены контрольные упражне­
ния (тесты) для оценки:

развития скоростно-силовых способностей волейболистов на этапе начальной подго­
товки;

общей физической подготовки боксеров на учебно-тренировочном этапе;
специальной физической подготовки биатлонистов на этапе высшего спортивного ма­

стерства.
В 2025 году было продолжено осуществление экспериментальной деятельности, 

направленной на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, об­
разовательных ресурсов, по направлениям:

На сайте учреждения в 2025 году было размещено 8 методических и иных документов, 
разработанных работниками учреждения для обеспечения образовательной деятельности.

Количество опубликованных работниками учреждения методических разработок, ре­
комендаций, пособий, имеющих соответствующий гриф и выходные данные муниципального 
уровня, регионального уровня, федерального уровня, в 2025 году составило -  4 (в 2024 году5 
- 2).

Количество открытых учебно-тренировочных занятий, мастер-классов, выступлений 
на конференциях, семинарах, методических объединениях, заседаниях творческих лаборато­
рий за отчетный период составило 20

Информационное обеспечение

Работники учреждения обеспечены высокоскоростным доступом к сети Интернет.
10 процентов рабочих мест тренеров-преподавателей и других педагогических работ­

ников будут оборудованы ПК.
Для педагогических работников и обучающихся обеспечен доступ к современным про­

фессиональным базам данных, электронным образовательным ресурсам, информационным 
справочным и поисковым системам.



11

При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физиче­
ской культуры и спорта используются следующие электронные образовательные ресурсы:
1. Библиотеки и базы данных с учебными и научными материалами
eLIBRARY.RU (elibrary.ru) —  крупнейшая российская база научных публикаций: статьи, дис­
сертации, сборники конференций по спортивной науке, физиологии, биомеханике, психоло­
гии спорта.
КиберЛенинка (cyberleninka.ru) —  открытая научная библиотека с бесплатными статьями по 
физической культуре и спорту.
Национальная электронная библиотека (НЭБ) (rusneb.ru) — доступ к книгам, диссертациям, 
авторефератам, включая классические труды по теории и методике спорта.
BOOK.ru (book.ru) —  электронные учебники и пособия для СПО и вузов по дисциплинам 
спортивной подготовки.
Юрайт (urait.ru) —  учебники и практикумы по анатомии, физиологии, спортивной тренировке, 
педагогике.
Лань (e.lanbook.com) —  электронные книги и журналы по физической культуре, включая из­
дания профильных вузов.
2. Официальные и информационные порталы
Министерство спорта РФ (minsport.gov.ru) —  нормативные документы, федеральные стан­
дарты спортивной подготовки, программы развития видов спорта.
РУ С АДА (rusada.ru) и РУ С АДА Образование (course.rusada.ru) —  антидопинговое образова­
ние, онлайн-курсы, тесты, актуальные списки запрещённых веществ.
Федеральный центр организационно-методического обеспечения физического воспитания 
(фцомофв.рф) — методические рекомендации, программы, проекты для тренеров и педагогов. 
АИС «Мой спорт» (moisport.ru) —  цифровая платформа для учёта результатов, планирования 
тренировочного процесса, ведения дневников спортсменов.
3. Оразовательные платформы и курсы
Stepik (stepik.org) — бесплатные и платные курсы по спортивной физиологии, питанию, вос­
становлению, анализу данных в спорте.
Coursera (coursera.org) — международные курсы по биомеханике, спортивной медицине, 
управлению спортивными организациями (есть на английском языке).
Skillbox (skillbox.ru) —  курсы по психологии спортивных побед, основам фитнес-тренинга. 
Нетология (netology.ru) —  программы для фитнес-тренеров и специалистов по спортивной 
подготовке.
Evotren (evotren.ru) —  онлайн-курсы для тренеров по пилатесу, функциональному тренингу, 
работе с осанкой.

Осуществлено пополнение фонда видеозаписей соревнований, игр и тренировок, фор­
мируемых по различным видам спортивной подготовки.

Организованы подбор и применение онлайн-курсов.

Материально-техническая база

Материально-технические условия реализации образовательных программ в учрежде­
нии включают:

футбольное поле; 
игровой зал;
тренировочный спортивный зал; 
тренажерный зал; 
раздевалки, душевые;
обеспечение оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохожде­

ния спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортив­
ной подготовки-обеспеченность 15%;
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обеспечение спортивной экипировкой в соответствии с требованиями федеральных 
стандартов спортивной подготовки-5%;

обеспечение обучающихся проездом к месту проведения спортивных мероприятий и 
обратно -  согласно выделенных субсидий;

обеспечение обучающихся питанием и проживанием в период проведения спортивных 
мероприятий согласно выделенных субсидий;

медицинское обеспечение обучающихся, в том числе организацию систематического 
медицинского контроля.

Все помещения соответствуют санитарным нормам и правилам по устройству и содер­
жанию образовательных учреждений, правилам пожарной безопасности, правилам техники 
безопасности и охраны труда.

В 2025 году приобретено следующее оборудование:
Барьер легкоатлетический универсальный 
Палочка эстафетная (штук) 
стойки для прыжков с шестом 
планка для прыжков в высоту 
Стартовые колодки (пара)
Секундомер
Стойки для приседания со штангой (пара)
Снегоход 
лыжи гоночные 
лыжи гоночные 
крепления лыжные 
лыжероллеры
крепления лыжные для лыжероллеров
ракетка для тхэквондо (лапа-ракетка для тхэквондо)
Степ-платформа
Тумба для запрыгивания разновысокая ( комплект) 
скакалка гимнастическая 
Мячи волейбольные 
корзина для мячей
насос для накачивания мячей в комплекте с иглами 
Гири спортивные (16,24,32кг) комплект 
Мешок боксерский (160 см)
Мат гимнастический
Урна -плевательница
Лестница координационная
Камень двухсторонний для заточки коньков
камень для полировки лезвий
ключ для замены пружины на конькобежных коньках системы "клап" 
пружина для конькобежных коньков системы "клап"
Щетка для кёрлинга Hardline
Циркуль судейский 6-футовый измерительный (байтер) -высокий
Устройство для выравнивания пейбла (ниппер)
сьемный трущий чехол для щетки для керлинга
Сменная насадка на лейку для нанесения пейбла
Щетка для кёрлинга Hardline
Велосипед шоссейный (гоночный)
Велосипед МТБ (гоночный)
Система для шоссе (штук) 
контактные педали "шоссе" (пар) 
контактные педали "МТБ" (пар)
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колеса шоссейные запасные (комплект) 
ручки тормозные "шоссе" (штук)
Переключатель задний шоссе (штук)
Велостанок универсальный
Штанга тренировочная (разборная) с набором дисков Обеспечен доступ в здание инва­

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Количество персональных компьютеров в школе -  15. Количество компьютеров в рас­

чете на одного обучающегося -  0.
Школой ведется официальный сайт учреждения в сети «Интернет» юность-метар.рф. 

На официальном сайте размещаются документы, новости, фотографии, видео. Размещение и 
обновление информации и документов на официальном сайте осуществляется в течение де­
сяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изме­
нений6. В 2025 году обновлен дизайн официального сайта.

В целом, расходы на приобретение (замену) оборудования на приобретение (замену) 
спортивного инвентаря / приобретение спортивной экипировки в 2025 году составили 11 473 
тыс. рублей, из них за счет внебюджетных средств -  70 тыс. рублей.

В учреждении созданы необходимые условия для содержания, своевременного обслу­
живания и ремонта спортивного оборудования и инвентаря.
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РАЗДЕЛ 2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
Приложение N 5

Утверждены 
приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 
от 10 декабря 2013 г. N 1324

N п/п Показатели Единица из­
мерения

2025 год

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 1746

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) человек 2

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) человек 394

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) человек 822

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) человек 357

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образова­
тельным программам по договорам об оказании плат­
ных образовательных услуг

человек 0

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, за­
нимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 
секциях, клубах), в общей численности учащихся

человек/% 740/42%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных техно­
логий, электронного обучения, в общей численности 
учащихся

человек/% 0/0

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающи­
мися способностями, в общей численности учащихся

человек/% 91/5%

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на ра­
боту с детьми с особыми потребностями в образовании, 
в общей численности учащихся, в том числе:

человек/% 35/2%



15

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/% 35/2%

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родите­
лей

человек/% 7/0,4%

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 43/2 %

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 122/7 %

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, за­
нимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся

человек/% 0/0 %

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 
принявших участие в массовых мероприятиях (кон­
курсы, соревнования, фестивали, конференции), в об­
щей численности учащихся, в том числе:

человек/% 1334/76%

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 1334/%

1.8.2 На региональном уровне человек/% 721/41%

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 561/ 32%

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 390/ 22%

1.8.5 На международном уровне человек/% 21/12%

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 
победителей и призеров массовых мероприятий (кон­
курсы, соревнования, фестивали, конференции), в об­
щей численности учащихся, в том числе:

человек/% 2/ 0,1%

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 2/ 0,1%

1.9.2 На региональном уровне человек/% 0/ 0%

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 0/0 %

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 0/ 0%

1.9.5 На международном уровне человек/% 0/0 %

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 
участвующих в образовательных и социальных проек­
тах, в общей численности учащихся, в том числе:

человек/% 0/ 0%

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 0/0 %

1.10.2 Регионального уровня человек/% 0/ 0%
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1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 0/0 %

1.10.4 Федерального уровня человек/% 0/ 0%

1.10.5 Международного уровня человек/% 0/0 %

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных об­
разовательной организацией, в том числе:

единиц 26

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 26

1.11.2 На региональном уровне единиц 0

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0

1.11.5 На международном уровне единиц 0

1.12 Общая численность педагогических работников человек 54

1.13 Численность/удельный вес численности педагогиче­
ских работников, имеющих высшее образование, в об­
щей численности педагогических работников

человек/% 94%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогиче­
ских работников, имеющих высшее образование педа­
гогической направленности (профиля), в общей чис­
ленности педагогических работников

человек/% 9%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогиче­
ских работников, имеющих среднее профессиональ­
ное образование, в общей численности педагогиче­
ских работников

человек/% 3%

1.16 Численность/удельный вес численности педагогиче­
ских работников, имеющих среднее профессиональ­
ное образование педагогической направленности (про­
филя), в общей численности педагогических работни­
ков

человек/% 0%

1.17 Численность/удельный вес численности педагогиче­
ских работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей чис­
ленности педагогических работников, в том числе:

человек/% 72%

1.17.1 Высшая человек/% 62%

1.17.2 Первая человек/% 9%
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1.18 Численность/удельный вес численности педагогиче­
ских работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых со­
ставляет:

1.18.1 До 5 лет человек/% 5/10%

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 11/20%

1.19 Численность/удельный вес численности педагогиче­
ских работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет

человек/% 13/24%

1.20 Численность/удельный вес численности педагогиче­
ских работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет

человек/% 20/37%

1.21 Численность/удельный вес численности педагогиче­
ских и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение квалифика- 
ции/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляе­
мой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и администра­
тивно-хозяйственных работников

человек/% 64/100%

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образо­
вательной организации, в общей численности сотруд­
ников образовательной организации

человек/% 6/6%

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогиче­
скими работниками образовательной организации:

1.23.1 За 3 года единиц 9

1.23.2 За отчетный период единиц 4

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 
системы психолого-педагогической поддержки ода­
ренных детей, иных групп детей, требующих повышен­
ного педагогического внимания

да/нет нет

2. Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учаще­
гося

единиц 0
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2.2 Количество помещений для осуществления образова­
тельной деятельности, в том числе:

2.2.1 Учебный класс единиц 0

2.2.2 Лаборатория единиц 0

2.2.3 Мастерская единиц 0

2.2.4 Танцевальный класс единиц 1

2.2.5 Спортивный зал единиц 16

2.2.6 Бассейн единиц 0

2.3 Количество помещений для организации досуговой 
деятельности учащихся, в том числе:

2.3.1 Актовый зал единиц 0

2.3.2 Концертный зал единиц 0

2.3.3 Игровое помещение единиц 0

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз от­
дыха

да/нет 0

2.5 Наличие в образовательной организации системы элек­
тронного документооборота

да/нет нет

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет нет

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационар­
ных компьютерах или использования переносных 
компьютеров

да/нет нет

2.6.2 С медиатекой да/нет нет

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознава­
ния текстов

да/нет нет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 
в помещении библиотеки

да/нет нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет нет

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, ко­
торым обеспечена возможность пользоваться широко­
полосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей чис­
ленности учащихся

человек/% 0/0


